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Teilnehmerzahl:  15 Personen 

Dauer:   10.00 – 17.30 Uhr 

Worin liegt der größte Wert von Delegation und Motivation und wie delegiere 

und motiviere ich effizient? 

Die Ergebnisse einer Führungskraft werden heutzutage nicht mehr daran 

gemessen, was sie tun kann, sondern an dem, was sie kontrolliert. 
(Mackenzie) 

Die TeilnehmerInnen haben in diesem Seminar die Möglichkeit ihren 

persönlichen Arbeits- und Delegationsstil anhand von Praxisbeispielen zu 

überprüfen und zu optimieren. Dabei geht es nicht nur um die 

Voraussetzungen, Vorteile und Techniken der Delegation, sondern auch um 

die Widerstände bei Mitarbeitern und der eigenen Person. Letztendlich soll 

jeder Teilnehmer anwendbare Lösungsansätze mit nach Hause nehmen, die 

es ihm leichter machen, sein tägliches Arbeitspensum zu bewältigen. 

Weiterhin zeigt dieses Seminar eine Anzahl von Ideen und Anregungen auf, 

die Ihnen helfen können, sich selbst und andere Menschen mit Erfolg zu 

motivieren. 

Seminarinhalte: 

� Die Bewältigung von Aufgaben  
� Die ABC – Methode 
� Widerstände gegen Delegation  
� Delegierbare und nicht – delegierbare Aufgaben  
� Die 5 W´s der Delegation 
� Was bitte ist Motivation 
� Die menschlichen Bedürfnisse als Triebfeder und Gradmesser 
� Grundvoraussetzungen für zufriedene Mitarbeiter 
� Wie motiviere ich richtig? 
� Führungsstile und Ihre Effektivität 
� Der Weg zur Eigenmotivation 
� Praktische Motivationshilfen 

 
 
Ich freue mich auf Sie! 
 
Ihr Andreas Pauly 


