6 Akademie

Fuhrung u. Teambuilding - PERSOLOG-Modell

Datum: 16.11.2011
Veranstaltungsort: AKZENT Hotel Heide-Krépke (Essel)

Teilnehmerzahl: 15 Personen
Dauer: 10.00 - 17.30 Uhr

Entschliisseln Sie die vier Verhaltensdimensionen Dominant (D) - Initiativ (I) -
Stetig (S) - Gewissenhaft (G)!

Das Geheimnis flur den personlichen und beruflichen Erfolg liegt darin, sich und
andere besser zu verstehen und zu erkennen, wie das eigene Verhalten das
anderer Menschen beeinflusst. Jeder Mensch ist anders - ein Individuum mit
unterschiedlichen Talenten. Und jeder im Team kann so seinen speziellen Beitrag
leisten. Nur worin ist der Einzelne besonders gut? Wo kommt er nur zdgerlich
voran und aus welchem Grund? Bei einem Workshop nach dem persolog®
Personlichkeits-Modell geht es darum, diese Starken und Begrenzungen
wahrzunehmen und damit positiv umzugehen.

Ziel ist es, dass die Teilnehmer/-innen
= sich selbst und ihre Verhaltensweisen besser kennen lernen
= ihren Arbeitsstil analysieren
= potenzielle Konfliktbereiche mit anderen Menschen erkennen und reduzieren
= Verstandnis flur Kollegen/Mitarbeiter und ihr Umfeld entwickeln
= ihre Kommunikations-, Team- und Flhrungsfahigkeit verbessern
= Ideen und Strategien fir konkrete Verbesserungen im Alltag nutzen
= ein Team ablauforientierter zusammenstellen
= Aufgaben zielgerichteter im Team vergeben
Anhand des persolog®-Fragebogens erstellt jede/-r Teilnehmer/-innen im Rahmen
des Seminars sein eigenes Persdnlichkeitsprofil.

Extra - persolog®-Fragebogen zur Selbstanalyse: 22,00 Euro netto je Teilnehmer

- Fachbuch ,Das 1 x 1 der Personlichkeit": 16,00 Euro netto pro Teilnehmer
Zielgruppe: Geschéftsfiihrung, leitende Positionen/Abteilungsleiter

Ich freue mich auf Sie!

Ihre Bettina Siesté




